RESOLUCION DE ALCALDIA Ne 0111 -2017-ALC/MVES
Villa E| Salvador, 30 MAR 2017

b - .\‘ > 4
Municipauoe®

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 287-1071

JELERLLT EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS, el Memorando N°358-2017-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe
N°132-2017-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica el Memorando N°122-2017-

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de Ia Constituciéon Politica del Perd, establece que las
z‘?(\\_\\municipalidades, son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, administrativa y
'nge:conémica en los asuntos de sy competencia:

Que, la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de Ia Funcién Publica, establece los

principios, deberes Y prohibiciones éticos que rigen para los empleados publicos, considerando

/ Que, la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las entidades de| Estado, establece
d través de su articulo 4° que, “Las entidades del Estado Implantan obligatoriamente sistemas de
" control interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones Yy actos institucionales,

“Qrientando su ejecucion al cumplimiento de los objetivos siguientes: (...) ) Fomentar e impulsar
da5 practica de valores institucionales™
i

€en ese sentido, mediante Memorando N°087—2017—OPP/MVES la Oficina de
sefala que ha elaborado el “Codigo de Etica de la Municipalidad

Distrital de Villa EJ Salvador’, a fin de regular y establecer lineamientos para |a actuacion vy
desempefio de sus trabajadores
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. . 2 PaZ”
“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL. 15-09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia



RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0111 -2017-ALc/MmVES
Villa El Salvador, () MAR 2017

A
MUunicipaLoe®
CENTRAL TELEFONICA 319:2530

TELEFAX: 287-1071
www.munives.gob.pe

Que, con Informe N°132-2017-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica emite
opinién favorable para que mediante Resolucién de Alcaldia se apruebe el “Codigo de Etica de la
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador”;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6) del
articulo 20° y 43° de |5 Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

RESUELVE:

: < Articulo 1°.- APROBAR el Cadigo de Etica de Ia Municipalidad Distrital de Villa El
N \ .+ Salvador, el cual consta de seis (6) Titulos Y quince (15) Articulos, cuyo texto forma parte

integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.. ENCARGAR 3 Ia Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento y
./ /Presupuesto, y la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el seguimiento y cumplimiento de
// las disposiciones contenidas en el Caddigo de Etica de Ia Municipalidad de Villa E| Salvador.

£ Articulo 3°.- ENCARGAR 1 |a Unidad de Desarrollo Tecnoldgico la publicacion de Ia
&, presente Resolucion Y Sus anexos en el portal institucional de la Municipalidad de Villa El

AN ./ Salvador (www.munives.qgob pe).
GISTRE COMUNI'QUESEYVCUMPLASE

IL OR

SECRETARIO GENERAL

i i i la Paz”
“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de
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CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

rticulo 1°.- OBJETO

#_El Codigo de Etica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, tiene como objetivo principal
_}establecer los valores, principios y deberes
. };iumunicipalidad, asi como sujetarse a las acciones a tomar en caso de incumplimiento del presente codigo
& de ética.

que deberan seguir los empleados piblicos de la

Articulo 2°.- FINALIDAD
. Generar

una cultura ética en'los empleados publicos de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador,

.promoviendo valores, principios y deberes dentro de la organizacion; contribuyendo, asimismo, a la
xnejora de los niveles de eficacia de la gestion piblica y la atencion a la ciudadania.

AR RO ¢
(5 y22 9
o BERENCIA & -
’T\J:'C!PAL §Aﬁiculo 3°.- BASE LEGAL

P

Constitucion Politica del Per.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Efica de la Funcién Publica y su modificatoria, la Ley N°
28496.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28716, Ley de Control Intemo de las Entidades del Estado.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gesfién del Estado.

Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y su modificatoria.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

Ordenanza N° 333-2015-MVES, que declara a la Municipalidad de Villa EI Salvador en proceso
de modemizacion.

Ordenanza N° 339-2015-MVES, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones y el
Organigrama de la Municipalidad de Villa El Salvador. ,

Articulo 4°.- ALCANCE

Las disposiciones establecidas en el presente Codigo de Etica son de aplicacion a todo el personal que
presta sus servicios en la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, funcionario o servidor en cualquiera
de los niveles jerarquicos, sea este nombrado, contratado, designado de confianza o electo; cualquiera
sea su régimen laboral, modalidad de contratacion, incluyendo a obreros y a las personas contratadas
bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), es decir, desempefien funcion publica.

S
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Articulo 5°.- DEFINICION DE TERMINOS

- Empleado pablico.- Aquella persona que desempefia sus funciones en una entidad de [a
administracion publica, en cualquiera de los niveles jerarquicos (funcionario o servidor) o
modalidad (nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que desempefie actividades
o funciones en nombre del servicio del Estado).

- Conducta ética.- La manera en la que se desenvuelve una persona en correspondencia con
valores, principios y deberes, en diferentes aspectos de su vida.

- Funcién publica.- Se entiende toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria
realizada por una persona en nombre de la administracion publica, en cualquier nivel jerarquico.

- Bienes del Estado.- Son los bienes y recursos que forman parte del patrimonio de las entidades
de la administracion pablica y que estan destinados para el cumplimiento de sus funciones,
tambien entran en esta categoria los bienes de terceros que estén a disposicion o custodia de la
administracion publica.

- Recursos publicos.- Nos referimos a todas las percepciones e ingresos que percibe el Estado
de cualquier naturaleza que sean con el objeto de financiar los gastos publicos.

TITULO I
) VALORES, PRINCIPIOS Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

{” <, Atticulo 6°.- VALORES PUBLICOS

N = Son los establecidos en Ia sociedad para la sana convivencia entre las personas. Aplicandose asimismo,

- MW" ¢/para el buen desempefio de Ia funcién puiblica.

W QGA :

- Solidaridad.- Apertura de las relaciones entre la colectividad y sus miembros. Adhesion a la
causa o a la empresa de otros de forma desinteresada.

- lgualdad.- Toda persona tiene la misma oportunidad y derecho al acceso a la funcion publica.
Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicion
economica o de cualquiera otra indole.

- Tolerancia.- Es respetar las opiniones ylo practicas de los demas aunque sean contrarias a las

nuestras, es comprender con paciencia los actos de ofros siempre que estos sean correctos.

------ sg° | &) - Dialogo.- Permite la comunicacion, el conocimiento, la comprension, la empatia y los acuerdos

i g6 entre las personas; siendo una forma de articulacién dindmica entre la mayoria y la minoria.

- Libertad.- Garantiza el respeto por la voluntad individual e implica que cada uno debe hacerse

responsable de sus actos.

N
K ticulo 7°.- PRINCIPIOS _

;;.-Jfos principios que deben salvaguarqar los empleados publicos que integran fa municipalidad, son los
establecidos en la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

- Respeto.- Los empleados publicos de la municipalidad deben adecuar su conducta al respecto
de la Constitucion, las leyes y log procedimientos administrativos de la insfitucion. Asi como el
respeto a sus compafieros de trabajo y a los/as vecinos/as del distrito.

- Probidad.- Los empleados publicos deben actuar con rectitud, honradez y honestidad:
procurando satisfacer el interés general y no la ventaja personal. '

- Eficiencia.- Los empleados publicos deberan procurar que cada una de las funciones que
cumplen dentro de la municipalidad sean de calidad, ello complementado con una buena y
permanente capacitacion.

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
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- Veracidad.- Los empleados publicos deben expresarse con autenticidad en sus relaciones
funcionales con todos los miembros de la municipalidad y la ciudadania.

- Lealtad y Obediencia.- Los empleados publicos actian con rectitud y solidaridad hacia sus
comparieros de trabajo y cumplen las ordenes que le imparte su superior jerarquico, en la
medida que retinan las formalidades del caso. Salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad
manifiestas.

- Justicia y Equidad.- Los empleados publicos deben contar con la disposicion requerida para el
cumplimiento de sus funciones y actuar con equidad en sus relaciones con los demés.

- Lealtad al Estado de Derecho.- El empleado publico debe lealtad a la Constitucion y alas leyes
que rigen la funcion pablica.

- Neutralidad.- Los empleados publicos deben actuar con imparcialidad en el desempeiio de sus
funciones, asimismo mostrar independencia en su vinculacion con personas, organizaciones
politicas, instituciones, entre otros.

- Transparencia.- El empleado piblico debe actuar de manera transparente, lo que supone que
dichos actos deben tener caracter publico y ser de facil acceso a la ciudadania.

- Discrecion.- El empleado publico debe ser prudente y guardar reserva de hechos o
informaciones de los que tenga conocimiento en virtud del ejercicio de sus funciones, ello sin

- perjuicio de las responsabilidades correspondientes en el marco de las normas que regulan el
acceso Yy la transparencia de la informacion publica.

- Ejercicio adecuado del cargo.- EIl empleado publico con motivo del cargo que desempefia no
debera aprovecharse para satisfacer fines particulares o ejercer coaccion alguna contra otros
empleados publicos u otras personas.

- Uso adecuado de los bienes del Estado.- Los empleados publicos deben proteger y conservar
los bienes del Estado y solo utilizarlos para los fines asignados en el desempefio de sus
funciones, de forma racional. Asimismo, no permitir que otros empleen los bienes estatales para
fines particulares u otros propésitos para los cuales no hubieren sido destinados.

- Responsabilidad.- El empleado publico debe desempefiar las funciones inherentes a su cargo o

i las que le sean asignadas, siempre se resulten necesarias, de forma cabal e integral; guardando
respeto por los derechos de los administrados.

% TITULO Il
PROHIBICIONES ETICAS Y SANCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

3
&

as prohibiciones a las cuales los empleados publicos de la municipalidad estan sujetos, son las
siguientes:

- Mantener intereses en conflicto.- El empleado publico esta prohibido de mantener relaciones o
aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de sus deberes y funciones dentro de la institucion.

- Obtener ventajas indebidas.- Los empleados pablicos estan prohibidos de usar su cargo,
autoridad o influencia para obtener beneficios o ventajas indebidas para si o para otros.
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Realizar actividades de proselitismo politico.- Los empleados publicos estan prohibidos de
hacer proselitismo politico a través de la utilizacion de sus funciones o cargos, asimismo estan
prohibidos de utilizar bienes o recursos publicos para tales fines.

Hacer mal uso de informacién privilegiada.- El empleado pablico que por su condicion o
ejercicio del cargo que desempefia tuviera acceso a informacion privilegiada de la municipalidad,
esta prohibido de utilizar dicha informacion para un beneficio particular; mas ain si dicha
informacion involucra asuntos financieros.

Presionar, amenazar ylo acosar.- Los empleados plblicos no deberan ejercer presiones,
amenazas 0 acoso de ningln tipo contra otros empleados puiblicos o administrados. Asimismo,
no deberan levantar falsas acusaciones.

Nepotismo.- El empleado publico esta prohibido de favorecer ylo beneficiar a familiares o
amigos otorgandoles cargos publicos por el solo hecho de ser allegados suyos y no
considerando los méritos de estos; pasando por encima de cualquier proceso de seleccion o
concursos publico.

Percibir doble ingreso del Estado.- Los empleados plblicos no pueden percibir del Estado
mas de una compensacion econdmica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro
tipo de ingreso. Salvo por el ejercicio de la docencia efectiva o por la participacion en directorios
de entidades estatales o de 6rganos colegiados, u otras que por ley sean establecidas.

Atentar contra los bienes de la institucion.- Los empleados piblicos estan prohibidos de
participar en actos que provoquen la destruccién o la desaparicion de bienes pablicos o de
instalaciones de la institucion.

Articulo 10°.- SANCIONES

La trasgresion de los principios y deberes establecidos en el presente codigo de ética se considera
infraccion al mismo, generandose responsabilidad pasible de sancion.

Las sanciones por infraccién al codigo de ética de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, son las siguientes:

Amonestacion verbal o escrita.

Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses
Destitucion.

Toda sancion impuesta al servidor debe constar en el legajo.

TITULO IV
PROCEDIMIENTO Y RESPONSABILIDADES

... Articulo 11°.- DENUNCIAS
%%, Cualquier persona que considere que un empleado pablico ha cometido una falta disciplinaria o
?\ transgredido el Codigo de Etica de la Funcién Pablica, puede formular su denuncia ante Ia Secretaria

; Técnica, de forma verbal o escrita, debiendo exponer claramente los hechos denunciados y adjuntar las
pruebas pertinentes, de ser el caso.

Cuando la denuncia sea formulada en forma verbal, la Secretaria Técnica que la recibe debe brindarle al

denunciante un formato para que este transcriba su denuncia, la firme en sefial de conformidad y adjunte
las pruebas pertinentes. La Secretaria Técnica tramita la denuncia y brinda una respuesta al denunciante
en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles siguientes de su recepcion.

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
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12.1. Ante el incumplimiento de las disposiciones en el codigo de ética y el presente codigo de la
MVES, se aplicara el régimen disciplinario y procedimiento sancionador, previsto en la Ley del
Servicio Civil y su reglamento, y la Directiva “Régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la
Ley del Servicio Civil". '

12.2. El Codigo de Etica de la Funcion Publica se aplicara en los supuestos no previstos en las
mencionadas normas

TITULO V
INCENTIVOS Y ESTIMULOS

_ Articulo 13°.- PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTQ POR EL BUEN DESEMPENO
) /\//ﬁ@\\ Los _empleados publicos bgjo el ambito fiel_ p_resente Codigo de Efica que permanentemente cur_nplan sus
A sy o “NMunciones en concordancia con los principios y deberes contemplados en el presente Cadigo, y las
GS\QBO “versiones integras de la Ley N° 27815 'y su Reglamento, obtendran un reconocimiento de la
EEBENCIA 2N

[4‘
e Tecia- eMunicipalidad Distrital de Villa EI Salvador.
N S

N
RN

Las unidades organicas remitiran a la Comision Evaluadora, que estara conformada por la Gerencia
Municipal, la Oficina General de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica, la propuesta de eleccion
del trabajador o trabajadora que a criterio merezca dicho reconocimiento o estimulo. La propuesta estara
acompafiada del sustento correspondiente.

La Comision Evaluadora congolidara las propuestas alcanzadas y emitira el informe correspondiente a la
Secretaria General, para la emision de la resolucion de alcaldia, a través del cual se otorgara el
reconocimiento formal. Dicho reconocimiento sera insertado en el legajo personal del empleado publico.

TITULO VI

/ DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

A / .. Articulo 14°.- NORMAS SOBRE LA MATERIA

“%@,\El presente cddigo de ética no contradice lo regulado en las leyes especiales, reglamentos u otras
A =Rhormas sobre la materia, de encontrase alguna contradiccion prevaleceran dichas normas. De la misma
N\ ~.)o sforma, lo que no se encuentre regulado en el presente documento se regira bajo las normas especiales
v 2 obre la materia.

s,

TC’ S%;A_Himismo, el presente Codigo de Ftica sera modificado cuando se produzcan cambios en las
as\osiciones legales, siendo de responsabilidad de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos su
re'g”i()n y actualizacion.

,‘c!)"s_g::’,é 7\“’!

Articulo 15°.- DIFUSION
»Aa difusion del presente codigo de ética a todos los empleados publicos de la municipalidad es funcién de
la Oficina de Secretaria General.
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